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“Post-meet” projesi — Insaat sektoriinde gecici gorevlendirme

kilavuzu

Giris

Onemli bilgiler ve kilavuzun amaclar:

Bu kilavuz, insaat sektoriinde gegici gorevlendirme durumunda gegerli olan istihdam kosullari

ve prosedurleri hakkinda ayrintili bilgi vermeyi amaglamaktadir.

Bu c¢alisma, AB tarafindan finanse edilen Post-meet projesi (Ne 101140103) kapsaminda
hazirlanmis ve Bulgaristan, italya, Polonya, Slovenya ve Ispanya hakkinda bir dizi yayinin pargasi

olarak yayinlanmistir.

“Post-meet” projesi, ig¢ilere ve igverenlere yonelik gecici gorevlendirmeyle ilgili bilgilerin
erigilebilirligini artirmay1 ve boylece mevzuata uyumu desteklemeyi amaglamaktadir. Ayrica, projede
yer alan kuruluslarin iletisim kanallarini iyilestirmelerine de yardimci olmaktadir. Proje hakkinda

daha fazla bilgiyi, bu kilavuzu yayinlayan kuruluslarin web sitelerinde bulabilirsiniz.

Bu kilavuz, hukuki olarak baglayici bilgiler sunmamaktadir ve gegici gorevlendirme
konusunda kapsamli bir bilgi kaynag: degildir. Yapisi, kamuya agik internet portallarinda, 6zellikle
de “Your Europe” web sitesinde gecici gorevlendirme konusunda mevcut bilgiler, Avrupa
Komisyonu'nun gegcici is¢i gorevlendirmelerine iliskin pratik kilavuzu ve Avrupa Calisma Otoritesi
tarafindan hazirlanan “Insaat sektdriinde gecici olarak gorevlendirilen isgiler” brosiirii gibi kamuya
acik web sitelerinde ve kaynaklarinda bulunan mevcut bilgiler dikkate alinarak hazirlanmistir. Bu
kaynaklara, bu raporun sonundaki “Yararl baglantilar ve kaynaklar” boliimiinden ulagilabilir. Amag,
bu konuyla ilgili mevcut resmi bilgi kaynaklarini tamamlamak ve ulusal diizeyde insaat sektoriinde

gecici gorevlendirme ile ilgili diizenlemelere iligskin bilgilere odaklanmakti.

Kilavuz, gérevlendirilen isgilerin mense tilkesinde sosyal giivenlik kapsamina dahil olmaya
devam ettikleri ve belirli konularda kabul eden iilkenin yasalarina uymak zorunda olduklari standart

durumlar i¢in hazirlanmigtir. Asagida acgiklandig: gibi, bu standartin istisnalar1 vardir, 6rnegin gegici

Co-funded by
the European Union




POST-MEET

vvvvvvv

gorevlendirme uzun siireli ise veya ¢alisan bagka bir kisinin yerine gonderilmisse. Ayrica, kabul eden
ulkenin yasalarinin yalnizca galisan i¢in daha elverisli oldugu 6l¢iide gegerli oldugunu belirtmek

gerek. Aksi takdirde, is¢i mense iilkesinin mevzuatina uymak zorundadir.

Her ne kadar gerektiginde bireysel danigsmanlik almanizi tavsiye etsek de, bu kilavuzda
belirtilen diizenlemelerin, ilgili hukuki kaynaklardaki degisiklikler ve ulusal, ve Avrupa yargi
uygulamalarindaki degisiklikler nedeniyle degistirilebilecegini ve bunun Ozellikle gegici
gorevlendirme durumunda gecerli olan ulusal diizenlemelerin smirlarimi  etkileyebilecegini

hatirlatmak isteriz.

Projeye katilan kurumlarin tanitim

Bulgaristan Insaatcilar Odasi

Bulgaristan Insaatgilar Odasi (KSB), Bulgaristan'da insaat sektdriinde faaliyet gsteren isletmelerin
(ingaat sirketleri, insaat malzemeleri iireticileri vb.) resmi temsilcisi olarak faaliyet gosteren bagimsiz,
goniillic ve mesleki bir kurulustur. Oda, 2006 yilinda kurulmus olup, tiizel kisilige sahip bir
kurulustur. Giiniimiiz itibari ile ingaat girketleri, sivil toplum kuruluglar1 ve egitim kurumlar1 dahil
olmak Uzere 2800'den fazla lyeye sahiptir. KSB, Ulke genelini kapsayan 27 boélgesel temsilcilik

ofisleri araciligiyla faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Iletisim i¢in resmi web sitesi: https://ksh.bg/

Diger iletisim bilgileri: office@ksb.bg

FCIW — “Podkrepa”

Insaat, Endiistri ve Su Kaynaklar1 Federasyonu (FCIW) — “Podkrepa”, insaat, bilimsel arastirma ve
tasarim, insaat malzemeleri, konstrilksiyon ve iiriin {liretimi, su kaynaklar1 yonetimi ve temini,
kanalizasyon ve atik su aritma, insaat ve altyapi tesislerinin bakimi, onarimi ve isletilmesi, ingaat
denetimi ve yatirim siireci, ingaat, yol bakimi ve onarimi, insaat projeleri gozetim hizmetleri ve ilgili

diger faaliyetler alanlarinda ¢alisan 5000'den fazla iiyeyi temsil eden bir sendika rguttdur.
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Iletisim icin resmi web sitesi: https:/fciw.bg/

Diger iletisim bilgileri: Ioanis Parteniotis — Genel bagkan — FCIW — “Podkrepa”
Angel Kanchev Sk. No. 2, PK: 1000/ Sofya, Bulgaristan
Tel. +359 898 777 487

Elektronik posta adresi: fciw@techno-link.com

Sosyal, Sendikal Arastirmalar ve Egitim Enstitiisii ISTURET)

ISTURET arastirma, egitim ve O&gretim alanlarinda faaliyet gosteren bagimsiz bir sivil toplum
kurulusudur. Bu kurulus, Sosyal ve Sendikal Arastirmalar Enstitiisii'niin (1945 yilinda, KNSB -
Bulgaristan Bagimsiz Sendikalar Konfederasyonu'nun bir pargasi olarak kurulmustur) ve Is¢i Egitim
ve Ogretim Koleji'nin (kurulus 2003) &nciiliidiir. Enstitii, tiim sektdrlerde ¢alisanlarin ihtiyaclarina
uygun yiiksek kaliteli iiriinler sunmay1 amaglamaktadir. Oncii egitim ve dgretim programlari, bilimsel
makaleler ve kapsamli arastirmalarla Enstitli, Bulgaristan'daki sendikal hareketin giivenilir bir

ortagidir.

Iletisim icin resmi web sitesi: https://issi.knsh-bg.org/

Diger iletisim bilgileri: Lyuboslav Kostov — ISTURET Muduri
Makedonya meydan1 No. 1, PK: 1000/ Sofya, Bulgaristan
Tel. +359 02 40 10 591

Elektronik posta adresi: Ikostov@citub.net

Iscilerin siir dtesi gecici gorevlendirilmesi nedir?

96/71/EC sayili Yonerge ( (EU) 2018/957/ sayil1 Yo6nerge ile tadil edildigi sekliyle) ve EC

No 883/2004 sayili Topluluk Tizigi kapsaminda, Avrupa Birligi'nde hizmet sunumu gergevesinde
iscilerin gegici hareketliligi durumunda uygulanacak kurallari tanimlamak i¢in “is¢ilerin gecici

gorevlendirilmesi” kavrami kullanilmaktadir.

Co-funded by
the European Union



https://fciw.bg/
mailto:fciw@techno-link.com
https://issi.knsb-bg.org/
mailto:lkostov@citub.net
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:31996L0071
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:32018L0957
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:32004R0883
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:32004R0883

POST-MEET
Gecici gorevlendirme kosullari, normalde bir AB iiye devletinde yerlesik bir isveren

(gonderen isletme) ile normalde bu isletme tarafindan istihdam edilen ve sinirli bir siire i¢in hizmet
sunmak tizere bagka bir AB Uye devletinde yerlesik bir isletmeye (alici isletme) gonderilen bir is¢i
arasinda bir istihdam iliskisinin varlig1 ve devamidr. iki sirket, sdzlesmeye dayali bir iliski (6rnegin
tageronluk gibi), aymi gruba katilim veya gegici istihdam saglayan bir ajanstan gorevlendirilme

durumunda, gegici is saglama s6zlesmesi ile baglantili olmalidir.

Genel bir kural olarak, gorevlendirilen is¢iler gegici olarak gorevlendiren iilkenin sosyal
giivenlik kurumlarina bagl kalmaya devam ederler, ancak gecici olarak calismaya gittikleri tilkenin
(“kabul eden tilke” olarak adlandirilir) mevzuatinda ve toplu sézlesmelerinde tanimlanan {icrete hak

kazanirlar.

(EU) 2018/957 sayil1 Yonerge ile tadil edilen 96/71/EC sayili Yonerge kapsaminda, daha

elverisli olmasi halinde, bir dizi konuda kabul eden Glkenin hukukunu uygulama hakkina sahiptirler:

e azami ¢alisma saatleri ve asgari dinlenme sureleri;

e asgari ticretli y1llik izin;

e ck mesleki emeklilik planlar1 hari¢ olmak iizere, fazla mesai {icretleri de dahil olmak Uzere
ucretlendirme

e iscilerin istihdam kosullari, 6zellikle de gegici istihdam biirolar1 tarafindan gergeklestirilen
1s¢1 temini;

e s yerinde saglik, giivenlik ve hijyen;

e hamile veya yeni dogum yapmis kadinlarin, ¢ocuklarin ve genglerin istihdam kosullarina
iligkin koruyucu tedbirler;

e kadin ve erkeklere esit muamele ve ayrimciliga karsi diger diizenlemeler;

e igverenin normal ¢alisma yerlerinden uzakta olan is¢ilere kalacak yer sagladigi durumlarda
is¢iler i¢in konaklama kosullar;

e mesleki nedenlerle evlerinden uzakta olan isgiler i¢in seyahat, beslenme ve konaklama

masraflarinin 6denmesi veya geri 6denmesi.

Tamamlayic1 mesleki emeklilik planlar ile ilgili olarak, 98/49/EC say1li Konsey Yonergesinin
6. maddesi uyarinca, isciler gonderen Uye devlette sigortali degillerse, kabul eden {ilkenin

mevzuatinin kapsaminda olmaya devam edebilirler.
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(EU)2018/957 sayili YoOnerge kapsaminda, goérevlendirmenin ‘smirli siireli’ olmasi
gerekliligi, 6rnegin yliriitlilen faaliyetlerin niteligi 15181nda veya is¢inin yurt disindaki caligmasi sona
erdiginde gonderen iilkedeki faaliyetlerine devam edecegi varsayimiyla, fiili kosullar temelinde

degerlendirilir.

Her halukarda, (EU)2018/957 sayili Yonerge, kabul eden {ilkenin is mevzuatinin
uygulanmasina yalnizca belirli konularda 6zel bir sinirlama getirmektedir. Eger gorevlendirme 12
ay1 asarsa (yani “uzun siireli gorevlendirme” ise), gorevlendirilen isgiler, kabul eden tlkede gecerli
olan tiim is hukuku diizenlemelerinden yararlanma hakkina sahiptir, ancak is sdzlesmesinin
imzalanmasi ve feshi ile ilgili prosediirler, formaliteler ve kosullar (rekabet etmeme hiikiimleri dahil)
ve ek mesleki emeklilik planlar1 bu kapsamin disindadir. Gonderen sirket, kabul eden {iilkenin
makamlarina gerekgeli bir bildirimde bulunarak, uzun siireli gorevlendirme kurallarinin

uygulanmasini gorevlendirmenin baslangicindan itibaren en fazla 18 ay erteleme hakkina sahiptir.

Gorevlendirme durumunda, isletmeler yurtdisinda calismaya baslamadan 6nce kabul eden
iilkenin makamlarina 6nceden beyanname sunmalidir. 2014/67/EU sayili YOnerge uyarinca, bu
beyanname isletmeyi ve c¢alisanlari tanimlamak i¢in gerekli ayrintilari, ¢alisma yerini ve diger ek
bilgileri icermektedir. AB'de hizmetlerin serbestce sunulmasi ilkesine uygun olarak, bu beyanname

resmi onay gerektirmez.

“Your Europe” web sitesinde gorevlendirme hakkindaki bilgilerin hizli baglantis1 “Yararl
kaynaklar ve iletisim bilgileri” boliimiinde yer almaktadir, genellikle enazindan Ingilizce olarak
erigilebilen ve ¢alisma kosullari, yararli iletisim bilgileri ve beyanname 6rnekleri hakkinda bilgi

iceren ulusal web sitelerini bulabilirsiniz.

Ayrica, EC No 883/2004 sayili Topluluk Tiiziigiiniin 12. maddesi uyarinca, yurt disinda
calisirken gonderen iilkedeki sosyal giivenlik haklarini korumak icin gerekli asgari kriterleri
karsiladiklarin1 kanitlamak igin sirketler, miimkiinse gorevlendirmeden 6nce, gonderen {iilkenin

sosyal giivenlik kurumlarindan “A1 formu” diizenlenmesini talep etmelidir.

Ayrica, gorevlendirmenin gerceklestirildigi ilgili AB iilkesi ile ikili anlagmalar varsa, AB

disindaki diger iilkelerin sosyal gilivenlik kurumlarima tiyelik de korunabilir.

Diger durumlarda, 6rnegin, AB disindaki baska bir tilkeden goérevlendirme durumunda, EC
No 883/2004 say1l1 Topluluk Tiziigliniin 12. maddesi uyarinca 24 aydan uzun siireli gérevlendirme

durumunda veya gorevlendirilen isciler baska kisilerin yerine gonderilmisse, isciler kural olarak
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kabul eden iilkenin sosyal giivenlik kurumlarina kaydolurlar. Gonderen ve kabul eden iilkenin yetkili
makamlarinin talebi iizerine, ilgili kisilerin menfaatine daha uzun siireler kararlagtirilabilir (madde

16).

Gorevlendirilen c¢alisanlarin {icretlerinin vergilendirilmesi konusunda, ¢ifte vergilendirmenin
onlenmesi igin ilgili bilgiler ikili anlagmalarda aranmalidir. Genellikle bu anlagmalar, 183 giin
kuralini kabul ederler. Bu kural, yurt disinda kalis siiresi vergi yilinda 183 giinii gegmemesi kosuluyla,

vergilendirmenin génderen {lilkede devam etmesini saglar.

Calisma kosullan

Bulgaristan'da asgari iicret ne kadardir?

2022 Arahik aymda Bulgaristan Is Kanunu'nda yapilan son degisikliklerden biriyle,
Bulgaristan'da asgari ticret, ortalama ticretin %50'si olarak belirlenmistir. Yeni asgari ticret, hiikiimet
kararnamesiyle belirlenir ve her y1l 1 Ocak'tan itibaren uygulanir. Yapilan bu degisiklik, makul asgari

icretler hakkindaki direktifin ulusal mevzuata aktarilmasiyla ilgilidir.

2024 yil1 i¢in lilke genelinde asgari ticret 933,00 Bulgar levasi (BGN) olarak belirlenmis olup,
2025 yiliicin ise 1077,00 BGN olarak belirlenmistir.

Ingaat sektdriinde, sektor toplu is sdzlesmesi (STIS) iki yilda bir sosyal partnerler tarafindan
imzalanmaktadir — isverenler adina Bulgaristan Insaatcilar Odasi (KSB) ve sendikalar adina — Insaat,
Endiistri ve Su Kaynaklar1 Federasyonu (FCIW - Podkrepa) ve Bagimsiz insaat sendikalari
federasyonu (FICTU) tarafindan imzalanan sektor toplu is sdzlesmesi (STIS), ortaklasa kararlastirilan
asgari iicreti belirler. Son Toplu Is Sozlesmesi 16.12.2024 tarihinden itibaren yiiriirliiktedir ve
sektordeki asgari iicretin yasal asgari {icretin 1,4 kati1 olmasi gerektigini belirtmektedir. Bu sekilde,

sektordeki asgari ticret su formiille hesaplanir: 1077 BGN x 1,4 = 1507,80 BGN.
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Toplu is sozlesmesinde, mesleklerin kalifikasyon gruplarina gore farkli maas seviyeleri

Oongorilmiistiir:
Sektor igin
Mesleklerin kalifikasyon gruplari asgari taban Kalifikasyon gurubu icin
maas diizeltme asgari ucret
katsayisi

1. Yéneticiler 2,5 3 769,50 BGN

2. Analitik Metot Gelistirme Uzmanlar1 2,1 3 166,38 BGN

3. Teknisyenler ve diger uygulama uzmanlari 2 3 015,60 BGN

4. 1dari personel 1,4 2 110,92 BGN

5. Kamu hizmetleri, ticaret ve gtivenlik 1 1 507,80 BGN
sektorlerinde caligsan personel

6. Tarim, ormancilik, balik¢ilik ve aveilik 1 1507,80 BGN
alanlarinda calisan kalifiye isciler

7. Uretimde calisan kalifiye isciler ve ilgili 1,9 2 864,82 BGN
zanaatkarlar

8. Makine ve donanim operatorleri ve uriin 1.9 2 864,82 BGN
montajinda calisan isciler

9. Ozel kalifikasyon gerektirmeyen meslekler / 1,2 1 809,36 BGN
vasifsiz isciler

Kalifikasyon gruplarina gore asgari iicretler, hem yerel hem de gegici olarak gdrevlendirilen
calisanlar i¢in zorunludur. Bu kilavuzun sonraki boliimlerinde, asgari ticretin iizerindeki ek 6demeler

ele alinacaktir.

Ornek

Makine operatorii — ekskavator: 8. kalifikasyon grubuna dahildir — Makine operatorleri ve

montajcilar. 2025 yilinda almas1 gereken asgari tlicret 2 864,82 levadir.

Gorevlendirilen isciler icin uygulanan diger iicret unsurlari nelerdir?
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Bulgaristan'daki asgari {icretin yani sira, Bulgaristan'da gorevlendirilen isgiler, mense iilkelerinin
kurallarina gore seyahat, yemek ve konaklama masraflarinin geri ddenmesini talep etme hakkina

sahiptir.

Kural olarak, Sektdr Toplu Is Sézlesmesi uyarinca, isin niteligine bagl olarak, her is giinii icin 5 leva

tutarinda ek yemek parasi 6denir.

Maas, belirli durumlarda 6denmesi gereken diger ek 6demeleri de iceriyor mu?

Sektor toplu is sdzlesmesinde belirlenen ek 6demeler, Bulgaristan'a gorevlendirilen isciler igin de

asagidaki sekilde uygulanir.

1. Fazla mesai icin ek dcret:
o 60 % (yiizde altmis) is giinleri i¢in;
e 85 9% (yiizde seksen bes) hafta sonu ve tatil giinlerinde ¢alistig1 igin;

e 110 % (ylizde yiiz on) resmi tatillerde ¢alistig1 icin;

Bu ek ticretler, her bir ¢alisanin giinliik maas1 baz alinarak hesaplanir.
Ornegin, giinliik icret 200 leva ise, resmi tatil giiniinde ¢alismak i¢in iicret 200 + 220 = 420 leva olur.

2. Gece calismasi i¢in ek {licret — her saat icin, asgari aylik iicretin %0,15'1 maasa eklenerek

hesap edilir.

Caligilan her gece saati veya bunun bir kismi igin (genellikle 22:00 ile 6:00 aras1) — sektor igin

belirlenen asgari saatlik Ucretin %50'si ek Ucret

Isci veya calisanin hazir bulunma siiresi icin — bireysel saatlik ticretin %25'i, resmi tatillerde ise

%50'si ek lcret
Ucretsiz yemek ve/veya eklerinin degeri, 5 leva'dan daha az olmamak kaydiyla.
Canlandirici iceceklerin degeri giinde 1 leva.

Ozel kosullar altinda galisirken ve ortadan kaldirilamayan can ve saglik riskleri s6z konusu oldugunda

— asgari ucretlerinin en az %5'i kadar ek dcret ddenir.
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Tatil iicretlerinin veya diger iicret unsurlariin 6denmesinde aracilik eden sektor fonlari var
mi1?

Bulgaristan'da insaat sektoriinde sektdr fonlar1 veya diger tiirden yatirim fonlari bulunmamaktadir.

Uygulanabilir iicret hakkinda giincel ve resmi bilgiler nereden bulunabilir?

Giincel calisma kosullar1 hakkinda ki bilgileri, sendika temsilcilerinin iletisim bilgileri (e-posta ve

web sitesi) dahil olmak Uzere, https://www.constructionworkers.eu/tr adresindeki web sitesinde

bulabilirsiniz. Web site, tim Avrupa dillerinde, Arapca, Tirkce, Hintce ve Vietnamca dahil olmak

iizere bilgiye erisim imkan1 sunmaktadir.

Calisanlarin yasal olarak hakki olan en uzun ¢alisma siiresi ve en kisa dinlenme siiresi ne
kadardir?

Is Kanunu'na gore:

1. Standart ¢aligma haftasi bes giindiir ve haftalik normal ¢alisma siiresi 40 saate kadar, giinliik
normal ¢aligma siiresi ise 8 saate kadardir (madde 136, fikra 1).
2. Ek galigma i¢in maksimum ¢aligma siiresi (madde 113), temel ¢aligma s6zlesmesinin siiresi
ile birlikte, gilinliik olarak hesaplandiginda asagida sayilan siireleri asamaz:
a) Haftada 40 saat — 18 yasin altindaki is¢iler ve galisanlar igin;
b) Haftada 48 saat — diger isgiler ve ¢alisanlar igin.
3. Isci veya calisan, kesintisiz olarak 12 saatten az olmamak iizere giinliik dinlenme hakkina
sahiptir. (Madde 152)

4. Ek veya olaganiistii tatiller:
a) Bes giinliik ¢aligma haftasinda, ¢alisan iki giin st iiste haftalik izin hakkina sahiptir ve

bu izinlerden biri Pazar giinii baslar. Bu durumda, is¢iye veya calisana en az 48 saat
kesintisiz haftalik izin verilmelidir (Madde 153, fikra 1).
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b)  Isverenlerin, ¢alisma siiresinin azami siiresini her hafta yerine 1 ila 4 aylik bir doneme
gore hesaplamayi tercih etmeleri durumunda (s6zde kiimiilatif caligsma siiresi hesaplamasi),

kesintisiz haftalik dinlenme siiresi 36 saatten az olamaz (Madde 153, fikra 2).

5. Bulgaristan'da resmi tatil giinleri sunlardir (madde 154)
1 Ocak — Yeni Yil;
3 Mart — Bulgaristan'in Osmanli imparatorlugu'ndan kurtulus giinii — ulusal bayram;
1 Mayis — Is¢i Bayrami ve Uluslararasi Is¢i Dayanisma Giinii;
6 Mayis — Aziz George Guni, cesaret ve Bulgar ordusu giind;

24 May1s — Aziz Kiril ve Metodiy Kardesler Giinii, Bulgar alfabesi, egitim ve kiiltiir glinii

ve Slav edebiyati giinii;

6 Eyliul — Bulgaristan Prensligi ve Dogu Rumeli Vilayetinin Birlesme Giinii;
22 Eylil — Bulgaristan'in bagimsizlik giinii;

1 Kasim — Halk Aydinlar1 Giinii — tiim egitim kurumlar1 i¢in tatil giinii;

24 Aralik — Noel Arifesi, 25 ve 26 Aralik — Noel;

Kutsal Cuma - Isa'nin Carmiha Gerilisi, Kutsal Cumartesi ve Paskalya — ilgili yil igin

kutlama glnu olarak belirlenen pazar ve pazartesi gunleri.

Uretimle ilgili nedenlerden dolayi, isveren, sendika temsilcileri ve is¢i temsilcileriyle dnceden
goriiserek, yazili bir emirle bazi is giinlerinde ¢alisma siiresini uzatabilir ve bunu diger is glinlerinde
uygun bir sekilde azaltarak telafi edebilir. Uzatilmis ¢alisma siiresi 10 saati gegcemez. Bu durumlarda
haftalik ¢alisma siiresi 48 saati gecemez. Caligma siiresinin uzatilmasi, bir takvim yilinda 60 is giinii

ile sinirli olmak kaydiyla, en fazla 20 is giinil st iiste izin verilebilir.
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Minimum yillik iicretli izin siiresi ne kadardir?

Is Kanunu'nda asagidakiler belirtilmistir:

1. Her calisan veya isci, 20 giin iicretli y1llik izin hakkina sahiptir. Ucretli izin giinleri, ilk kez
ise girildiginde, en az 4 aylik is tecriibesi biriktirildikten sonra kullanilabilir. Bu is
tecriibesinin kag igsverenle kazanildigi 6nemli degildir (madde 155).

2. lIsci/calisan, asagidaki durumlarda ek iicretli yillik izin hakkina sahiptir (Madde 156, fikra 1):

e Olim ve saglk riski gibi ortadan kaldirilamayan, smirlandirilamayan veya
azaltilamayan 6zel kosullarda ¢alistyorsa. Alinan 6nlemlere bakilmaksizin, isgiye 5
gunden az olmamak tzere dcretli izin verilir.

e diizensiz ¢calisma giinlerinde ¢alistyorsa — is¢iye 5 is giiniinden az olmamak iizere izin
verilir.

3. 1ki kategorideki isci ve ¢alisanlar icin temel {icretli yillik izin 26 is giiniidiir:

e resit olmayan isci ve galisanlar, 18 yasin1 doldurduklar1 y1l da dahil olmak iizere (Is
Kanunu madde 305, fikra 4);

e calisma kabiliyeti %50 ve iizeri oraninda kalic1 olarak azalmis is¢iler ve ¢alisanlar i¢in

(Is Kanunu madde 319).
4. Is Kanunu'nun 155 ve 156. maddelerinde belirlenen siireden daha uzun bir izin, toplu is

sozlesmesinde (sektor veya sirket diizeyinde) ve is sozlesmesinin taraflar1 arasinda

kararlastirilabilir.

Insaat sektorii icin imzalanan Sektor Toplu Is S6zlesmesi'nde (STIS), imzaci sendikalarin liyesi olan

is¢i ve calisanlarin temel yillik izin siliresinin en az 23 (yirmi {i¢) is giinii olarak belirlendigi

kararlastirilmistir (madde 47).
Ek ucretli yillik izin:

Ozel kosullar altinda ve hayat ve saglik icin ortadan kaldirilamayan, simirlandirilamayan veya
azaltilamayan riskler altinda ¢alisanlara, Is Kanunu uyarinca en az 5 (bes) giin ek iicretli yillik izin

verilir; sendika tyeleri igin ise — ek 9 (dokuz) giin verilir, bu da STiS'de kararlastirilmustir.
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Ek ticretli yillik izin, diizensiz ¢alisma saatlerinde calisan isciler ve g¢alisanlar i¢in (yani
normal caligma saatleri diginda) ulusal mevzuata gore tiim calisanlar i¢in en az 5 (bes) is glinii ve
Sendika iiyeleri igin Brans Toplu Is S6zlesmesi'nde(BTIS) kararlastirildig iizere 6 (alt1) is giinii (bir

gun fazla).

Belirli durumlarda, standart yillik izin siiresinin iizerinde ek siire gerektiren durumlarda, hem I
Kanunu hem de STIS, iscilere ve calisanlara ek haklar ve koruma saglamak icin dzel hiikiimler

getirmistir:

Sektdr Toplu Is Sézlesmesi, asagidaki durumlarda gerekgeli belge sunulmasi halinde ek iicretli izin

ongormektedir:

e evlilik — 3 (ug) gun;

e kan bagis1 — kan testi ve kan bagis1 yapildig: giin ile sonraki 2 giin;

e anne ve baba evliyse veya ayni evde yasiyorsa, baba, cocugun saglik kurumundan taburcu
edildigi tarihten itibaren 3 (ii¢) giin ek izin hakkina sahiptir;

e cbeveynlerin, esin, cocugun, biiylikannenin, biiyiikbabanin, kiz kardesin, erkek kardesin, esin
ebeveynlerinin veya diger yakin akrabalarin vefati durumunda — 3 (ii¢) giin (Is Kanunu'nun

53. maddesi).

Is Kanunu'nun 54. maddesi, sendika liderlerine is haklar1 ve {icretleri agisindan magduriyet
yasamadan faaliyetlerini yiiriitmeleri i¢in zaman tanimayir amaclamaktadir. Bu sekilde isveren,
isletme diizeyinde sendika yoneticisi olarak atanan ¢alisanlarina, isletmede sendika faaliyetleri icin

yilda en az 60 (altmis) saat {licretli izin verir. Bu izin bir sonraki takvim yilina aktarilamaz.

Bir isletmenin personelinin pargasi olmayan sendika yoneticileri, ilgili federasyon veya

konfederasyondan ticret almayan, isletme diizeyindeki tiim sendika yoneticileridir.

Is giivenligi ve saghg konusunda, ilgili taraflar kimlerdir ve sorumluluklari nelerdir?

Gorevlendirilen calisanlar agisindan, ¢alisanlarin saglik ve is giivenligi haklarina iliskin mevzuat 6zel

kurallar veya kosullar getirmez (yani, saglikli ve glivenli ¢alisma kosullar1 saglamak, kisisel koruyucu
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donanim saglamak ve is yerindeki riskler hakkinda bilgi vermek gibi yiikiimliiliikler, ¢alisanlarin

igverenine aittir).

AB'nin is saglig1 ve giivenligi (ISG) cerceve direktifi ve gecici veya mobil insaat sahalar1 direktifi
Bulgaristan mevzuatina tamamen aktarilmistir (24 Haziran 1992 tarihli ve 92/57/EEC sayili, gegici
veya mobil insaat sahalarinda asgari gilivenlik ve saglik gerekliliklerinin uygulanmasina iliskin

Konsey Yonergesi).

Boylelikle, ingaat siirecine katilanlarin rolleri ve yiikiimliiliikleri agikca diizenlenmistir. Bu mevzuatin
hiikiimleri, insaatciya ingaat sahasinda ¢alismaya baslamadan 6nce ve ingaatin tamamlanmasina kadar
risk degerlendirmesi yapma yiikiimliiliigii getirmektedir. Onceden ilan edilen alt yiikleniciler, insaat

siirecine yeni alt ylikleniciler dahil edildiginde giincellenen degerlendirme siirecine katilirlar.

Insaat siirecine katilanlar, imar Kanunu'nda (Madde 160, fikra 1) belirlenmistir. iscilerin saglik ve
giivenlik haklarina iliskin mevzuata gore, insaat siirecinde bir giivenlik ve saglik koordinatorii
(yatirim projelendirme asamasi ve insaatin gerceklestirilmesi asamasi i¢in) yer almalidir. Mevzuat,

ustabagslari, makine operatdrleri ve diger gorevler i¢in de 6zel kurallar belirlemektedir.

Saglikli ve Guvenli Calisma Kosullar1 Yasasina gore, belirli yiikiimliiliikkler ve goérevler insaat

strecinin Kilit katilimcilarina verilmistir:

Ana yiiklenici, projenin genel koordinasyonundan, giivenlik ve saglik yonetimi de dahil olmak tizere
sorumludur. Ana yuklenici, projenin tum alt yuklenicileri Saglikli ve Givenli Calisma Kosullar

Yasasinin hiikiimlerine uymasini saglamalidir.

Alict firma, tiim proje boyunca giivenli bir ¢alisma ortami saglamaktan sorumludur. Potansiyel

riskleri yonetmek i¢in ana yiiklenici ile yakin igbirligi i¢inde ¢aligmalidirlar.

Isverenler, ¢alisanlar1 i¢in giivenli ve saglikli bir ¢alisma ortami saglamaktan sorumludur. Riskleri
degerlendirmeli, uygun risk kontrol onlemleri gelistirmeli ve uygulamali ve c¢alisanlarina gerekli

egitim ve bilgileri saglamalidir.

Isciler, saglik ve is giivenligi ile ilgili konularda bilgilendirilme ve danigmanlik alma hakkina sahiptir.
Isciler, is giivenligi ve saglikli ¢alisma kosullarinin saglanmasi i¢in uygulanan tiim kurallara ve

prosediirlere uymak ve tiim sorunlar1 veya kazalar1 isverenlerine bildirmekle yiikiimliidiirler.

13

Co-funded by
the European Union



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:31992L0057

POST-MEET

vvvvvvv

Saglikli ve Glvenli Calisma Kosullar1 Yasasina gore risk degerlendirme, riskleri 6nleme, azaltma ve
koruma Onlemlerini belirleme ve uygulama sorumluluklar1 genellikle ana yiiklenici, kabul eden
kurulus ve igveren arasinda paylasilir. Bu taraflar, projeyle ilgili riskleri degerlendirmek ve uygun

kontrol onlemleri gelistirmek igin birlikte ¢alismalidir.

Isverenler, iscileri bilgilendirmek ve danismakla yiikiimliidiir. Iscilere, isleriyle ilgili riskler hakkinda
yeterli bilgi vermeli ve onlarin saglik ve giivenligini etkileyen karar alma siireclerine onlar1 dahil
etmelidir. Bu, toplantilar, is giivenligi ve saglig1 komiteleri veya diger iletisim sekilleri araciligiyla
yapilabilir. Bu, gorevlendirilen isciler i¢in de gegerlidir, bununla birlikte ana yiiklenici veya kabul
eden isletme, gorevlendirilen iscilerin santiyedeki giivenlik yonetimi faaliyetlerine uygun sekilde

dahil olmalarin1 saglamalidir.

Insaat santiyesi diizeyinde, giivenlik ve saglik koordinatériiniin rolii cok &nemlidir. Giivenlik ve
saglik onlemlerinin uygulanmasini izlemeli ve tiim ¢alisanlarin giivenlik prosediirlerini bildiginden
emin olmalidirlar. is giivenligi ve kaza dnleme birimleri de is¢ilere giivenlik ve saglik konularinda
destek ve danismanlik saglayarak énemli bir rol oynamaktadirlar. Isci temsilcileri, giivenlik ve saglik

faaliyetlerine katilma ve bu siireclerde is¢ilerin ¢ikarlarini temsil etme hakkina sahiptir.

Sektor kolektif is sozlesmesi de isletmelerde is saglig1 ve giivenligi (ISG) diizenlemelerine katkida

bulunmaktadir.

Bu baglamda, zorunlu “is kazas1” sigortasinin yani sira (genellikle gonderici lilkede gorevlendirme
durumunda zorunludur), isciler sektor kolektif is s6zlesmesine uygun olarak bu risk icin ek sigorta
kapsamina alinmalidir. “Is kazas1” sigortasinin sigorta bedeli, sigorta sdzlesmesinin imzalanmasindan

onceki son 12 ayda ilgili is¢i veya calisanin yillik briit maasinin 7 katindan az olamaz.

Isveren ve sendika orgiitii, is saghig1 ve giivenligi (ISG) gerekliliklerini netlestirmek ve tamamlamak
i¢in iyi deneyim ilkeleri ve kilavuzlari gelistirmelidir. Isveren ve sendika orgiitleri, faaliyetleri igin
kurallar ve takvim gelistirecek olan esit temelli bir ¢alisma grubu olusturmakla ytlikiimliidiir (madde
58). Isveren, belirli iiretim tesisleri, ekipman ve makinelerin giivenli kullanimi icin yasal
diizenlemelere uygun kurallar ve talimatlar gelistirir ve bunlar isyerinde duyurur/sergiler (madde

59).
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Saglikli ve glivenli caligma kosullarindan sorumlu kisiler:

Isveren, is yerinde saglik ve giivenlik konularindan sorumlu bir gérevli gdrevlendirir veya belirler ve

sendika orgiitleriyle birlikte isletmede ¢alisma kosullar1 komitesi olusturur (madde 60).

Isveren, her yil is saglig1 birimine, tibbi muayeneler ve hastalik raporlarma dayanarak, risk veya is
yerlerinin 6zel kosullarina bagli olarak calisanlarin saglik durumuna iliskin analizler hazirlamasini

gorevi verir (madde 61).
Isveren, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin durumu hakkinda yillik analiz gergeklestirir (Madde 62).

Isveren, is yerindeki risk degerlendirmesine bagl olarak, isletmedeki tiim iscilere yillik énleyici

saglik muayeneleri yapilmasini saglar (madde 68).

Bir is¢i veya calisanin is kazas1 veya meslek hastaligi sonucu hastalanmasi durumunda, igveren,
etkilenen kiginin tan1 konulduktan sonra 1 y1l boyunca ihtiya¢ duydugu tibbi ve ilag iirlinlerini iicretsiz

olarak saglar (madde 68).

Bir kaza durumunda isveren, isci ve ¢alisanlarin tahliyesini saglar ve sendikalarla birlikte tahliye plani
hazirlar. Iscilerin tahliye plani hakkinda bilgilendirilme siras1 ve sekli, isletmenin toplu is

sozlesmesinde (TIS) belirlenir (madde 70).

Is giivenligi ve saghg mevzuatinda alt yiiklenicilerle ilgili 6zel gerekliliklermevcut mu?
Bunlar yabanc bir sirketin alt yiikleniciligine nasil yansiyor?

Bulgaristan mevzuat, tiizel kisiler ve/veya gercek kisilerin, alt yiikleniciler tarafindan belirli tiirdeki
faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in insaat islerinin yiriitiilmesi siirecine katilimini izin vermektedir
(kisitlamamaktadir). Bu imkan, alt yiiklenicilik diizeyleri agisindan da sinirli degildir — is siirecinde,
zincirdeki tiim taraflar1 bilgilendirmesi gerekir. Bu alt yiikleniciler, genel olarak saglikli ve giivenli
calisma kosullarinin saglanmasi ve bu alanda karsilikli bilgi aligverisi ile ilgili genel gereklilikler

kapsaminda yiikiimliiliikleri bulundugundan, 6zel bir diizenlemeye tabi degildir.

Bulgaristan'da tiim isletmeler, alt yiikleniciler dahil, iscilerine ve calisanlarina saglikli ve giivenli
calisma kosullar1 saglamakla ytikiimlidiir. Bu, risk degerlendirmesi yapmak, riskleri dnlemek ve en

aza indirmek i¢in O6nlemler gelistirmek ve uygulamak, calisanlara uygun egitim ve bilgilendirme
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saglamak ve uygun kisisel koruyucu ekipman saglamak gibi faaliyetleri igerir. Saglikli ve Glivenli
Calisma Kosullar Yasasinin 18. maddesine gore, bir tesis, ¢alisma alani veya ekipman, ¢aligma sahast
veya is yeri birden fazla isletme veya kurulus tarafindan kullaniliyorsa, isverenler yazili bir anlagma
ile birlikte saglikli ve giivenli caligma kosullarin1 saglarlar, birbirlerini isle ilgili riskler konusunda

bilgilendirir ve ¢alisanlar1 bu risklerden korumak i¢in faaliyetlerini koordine ederler.

Yabanc bir sirket, Bulgaristan'da is¢i gorevlendirdiginde veya yerel alt yiikleniciler kullandiginda,
tim katilimcilarin saglik ve giivenlik agisindan korunmasini saglamalidir. Bu, yerel is saghigi ve
giivenligi kurallarina uymayi, uygun kisisel koruyucu ekipman saglamayi ve tim alt yiklenicilerin

ilgili gereklilikleri karsiladigindan emin olmay igerir.

Bulgaristan'a is¢i gonderen yabanci sirketler, gorevlendirilen iscilerin yapacaklar islerle ilgili risk
degerlendirmesini sunmak zorundadir. Bu degerlendirme igveren tarafindan hazirlanmali ve isin
niteligi, caligma kosullar1 ve saglik ve giivenlik acisindan potansiyel riskler hakkinda bilgi

icermelidir.

Sonu¢ olarak, yabanci bir sirket Bulgaristan'da faaliyet gosterdiginde, kendi calisanlari, alt
yiiklenicileri ve gegici olarak gorevlendirilen calisanlari da dahil olmak {izere tiim katilimcilarin
giivenlik ve saglik acisindan korunmasini saglamalidir. Bu, yerel is saglig1 ve giivenligi kurallarina
uymay1, uygun kisisel koruyucu ekipman saglamay1 ve tiim alt yiiklenicilerin ilgili gereklilikleri

karsiladigindan emin olmay1 igerir.

Insaat sektorii icin Sektor Toplu Is Sézlesmesi, alt yiikleniciler konusunu kapsamamaktadir.

Bulgaristan'da saghkh ve giivenli calisma kosullari ile ilgili mevzuat kapsaminda egitim ve
tibbi gozetim konusunda uygulanan gereklilikler nelerdir?

Bulgaristan'da, Saglikli ve Giivenli Calisma Kosullar1 Yasas1 ve ilgili ikincil mevzuat, saglikli ve

giivenli ¢aligma kosullari ile ilgili egitim ve tibbi gézetim gerekliliklerini belirlemektedir.

Iscilerin ve calisanlarin is saglig1 ve giivenligi kurallarina gore egitim gereklilikleri, 16.12.2009 tarihli
ve PJI-07-2 sayili Yonetmelik'te ayrintili olarak agiklanmistir. iscilerin ve calisanlarin saglikli ve
giivenli ¢alisma kosullarinin saglanmasina iliskin kurallara gore egitim ve talimatlarin verilmesi i¢in

kosullar ve usuller hakkinda (Resmi Gazete No. 102/2009'da yayinlanmistir) ve tibbi kontrol ile ilgili
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kurallar ise Iscilerin Zorunlu On ve Periyodik T1bbi Muayeneleri Hakkinda 3 Sayili Yonetmelik'te

(16/1987 sayil1 Resmi Gazete'de yayimlanmistir) diizenlenmistir.

Bulgaristan Cumhuriyeti'nde, Avrupa Birligi (AB) iiye devletleri, Avrupa Ekonomik Alan1 (AEA)
veya Isvigre vatandaslarinm ilgili iilkelerde edindikleri ve belirli meslekleri icra etme hakki veren
yasal ehliyetlerinin taninmasi ile ilgili sartlar ve prosediirler konusunda yetkili makam, egitim

bakanmdir.

1. Egitim:

Isverenler, iscilere ve calisanlara is saghg ve giivenligi kurallar1 konusunda egitim

vermekle yikiimlidiir (Saglikli ve Giivenli Calisma Kosullar1 Yasasi, Madde 26). Bu
egitim, mevcut is veya is yeri ile ilgili risklere uygun olmalidir.

e Egitim siklig1 icin belirli zaman sinirlamalar1 yoktur, ancak is¢iler ve calisanlarin
giivenlik 6nlemleri hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglamak icin yeterince sik olmalidir.

e Egitim ve dgretim veren kisiler, gerekli kalifikasyona ve mesleki bilgiye sahip olmalidir
(Saglikl1 ve Giivenli Calisma Kosullar1 Yasasi, Madde 28b).

e Betonarme yapilarin ingasindan sorumlu operatorlerin egitimi i¢in 6zel sartlar mevcuttur
(Insaat islerinde is saglhig1 ve giivenligi ile ilgili 2/2004 say1l1 Yonetmelik'te diizenlenen
sekilde).

e  Yurt disinda alinan egitim, Bulgaristan mevzuatinda 6ngoriilen standartlara ve hedeflere
uygun olmasi kaydiyla taninabilir. Ancak igveren, c¢alisanlarin is ortaminda edindikleri

bilgileri ger¢ekten anladiklarini ve uygulayabildiklerini garanti etmelidir.

2. Tibbi gozetim:
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e Isverenler, belirli risklere maruz kalan isgilerin saglik durumlarini izlemek igin saglik
gozetimi diizenlemelidirler. Boylece, isle ilgili saglik sorunlarmin erken belirtileri tespit
edilebilir (Saglikli ve Giivenli Calisma Kosullar1 Yasasi, Madde 29).

e Saglik izleme sonuglari, risk degerlendirmesinde ve risk onleme veya azaltma tedbirlerinin
uygulanmasinda dikkate alinmalidir.

e Tibbi kontrol ile ilgili 6zel gereklilikler, saglik standartlar1 ve ¢alisanlarin elektromanyetik
alanlarin, iyonlastirict radyasyonun, kimyasal maddelerin ve tozun, giiriiltiiniin ve
titresimlerin vb. etkilerinden korunmasina iligkin hiikiimleri igerir. (Saglikli ve Giivenli

Calisma Kosullar1 Yasasi, Madde 277).

Insaat sektorii icin Sektdr Toplu Is Sézlesmesi'nde egitim ve saghk kontrolii ile ilgili maddeler

bulunmaktadir.
1. Egitim:

Isverenler, calisanlara saglikli ve giivenli calisma kosullar: ile ilgili kurallar konusunda egitim

vermekle yilikiimliidiir. Bu egitim, belirli bir is veya is yeri ile ilgili risklere uygun olmalidir.

Isverenler ayrica, belirli risklere maruz kalan ¢alisanlarin saglik durumlarini izlemek icin saglik

taramalar1 diizenlemeli ve isle ilgili saglik sorunlarinin erken belirtilerini tespit etmelidir.

Isveren, her yil kendi hesabina her is¢i veya calisan, is yerinin dzelliklerine uygun olarak saglik ve

giivenlik kosullar1 konusunda uygun egitim saglar (madde 64).

2. Tibbi gozetim:

Mevcut ekipmanla ilgili saglik sorunlar1 ortaya ¢iktiginda veya yeni teknolojilerle yeni makine ve
ekipmanlar kullanilmaya baslandiginda, isveren, ¢alisma ortamindaki faktdrlerin ¢alisanlarin sagligi
tizerindeki zararli etkilerini belirlemek i¢in 6zel bir tibbi inceleme yaptirir. Tibbi muayene

sonuglarina iligkin bilgiler, is yerindeki ¢alisma kosullar1 komitesine sunulur (madde 65).

Tibbi muayenelerden elde edilen veriler ve analizler, muayenelerin tamamlanmasindan sonraki 10
giin icinde igletmedeki ¢alisma kosullar1 komitesinde degerlendirilir. Muayene sonuglarina bagl

olarak igveren asagidaki konularda 6nlemler alir:

e modern teknik ve teknolojik ¢oziimler yoluyla caligsma kosullarinin iyilestirilmesi;
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e calisanlar i¢in zorunlu yillik 6nleyici muayenelerin saglanmast;

e calisma ortamindaki risk teskil eden faktorlerin etkisinin telafi edilmesi (madde 66)

Isveren, is yerindeki risk degerlendirmesine bagli olarak, isletmedeki tiim ¢alisanlara yillik &nleyici
saglik muayeneleri saglar. Bir is¢i veya ¢alisan, is kazasi veya meslek hastalii sonucu hastalanirsa,
igveren, ig¢inin gorevlerini iyi niyetle yerine getirmesi kosuluyla, hastaligin teshisinden itibaren bir

yil siireyle, hastanin ihtiya¢ duydugu tibbi iiriinleri ve ilaglari iicretsiz olarak saglar (Madde 68).

Is giivenligi ve saghg ile ilgili sorunlar durumunda iletisime ge¢cmeniz gereken

bashca sorumlular kimlerdir?

Is mevzuatina uyumun denetimi ve Saglikli ve Givenli Calisma Kosullar1 Yasasina ihlal edilip

edilmediginin 6zel denetimi Is Miifettisligi Genel Miidiirliigii tarafindan gergeklestirilmektedir.

Genel miidiirliglin denetim birimleri, tiim is yerlerinde denetim yapma ve bu alanda mevzuata iliskin
ihlaller tespit edilmesi halinde, bunlarin giderilmesi i¢in zorlayici idari tedbirler uygulama ve bu

ihlalleri gergeklestiren kisilere yaptirimlar uygulama yetkisine sahiptir.

Is kazalarmin tespit edilmesi, sorusturulmasi, kaydedilmesi ve raporlanmasi igin yéntem ve usuller,
Sosyal Giivenlik Kanunu'nun besinci boliimiinde “Is kazalar1 ve meslek hastaliklar sigortas1” baslhig
altinda ve Is kazalarmin beyani, tespiti, sorusturma, kayit ve raporlama Ydnetmeligi'nde (Resmi
Gazete No. 6/2000'de yaymlanmistir) diizenlenmistir. Zorunlu i1s kazasi sigortasi, iscilerin ve
caligsanlarin “is kazas1” riskine kars1 zorunlu sigortasi hakkindaki Yonetmelik'te (Resmi Gazete No.

15/2006'da yayinlanmaistir) diizenlenmistir.

Bulgaristan'da is glivenligi ve saglig ile ilgili sorunlar i¢in, birka¢ kurum ve kurulusa yardim ve

destek i¢in basvurabilirsiniz. Baslica sorumlu kurumlar sunlardir:

Calisma ve Sosyal Politikalar Bakanligi (CSPB), is glivenligi ve saglig1 da dahil olmak iizere calisma
ve sosyal politika alanindaki politikalarin olusturulmas: ve uygulanmasindan sorumludur. fs
giivenligi ve sagh@ kurallarinin uygulanmasi ve uyulmasindan sorumlu olan CSPB'ye bagli Is

Miifettisligi Genel Miidiirliigii ile iletisime gecgebilirsiniz.
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Is Miifettisligi Genel Miidiirliigii, is giivenligi ve saglig1 kurallar1 dahil olmak iizere is mevzuatina
uyulmasini denetlemekle gorevlidir. Haklarimizin ihlal edildigini diisiiniiyorsaniz, Genel Miidiirliigiin

birimlerine sikayette bulunabilirsiniz.

Ulusal Halk Saglig1 ve Analiz Merkezi (NCPHA), halk saglig1 alaninda, is giivenligi ve saglig: da
dahil olmak iizere arastirma ve incelemeler yiiriitmektedir. Is giivenligi ve saghigmin iyilestirilmesi

icin bilgi ve kaynaklar saglayabilirler.

Ulusal diizeyde temsil giicli olan is¢i ve calisan Orgiitleri — Bulgaristan Bagimsiz Sendikalar
Konfederasyonu ve Emek Konfederasyonu “Podkrepa”— is giivenligi ve saglig ile ilgili sorunlari
olan iscilere destek ve temsil hizmeti sunabilir. Bu kuruluslar, sorunlarin ¢6ziilmesi ve c¢alisma

kosullarinin iyilestirilmesi i¢in isciler ve igverenler arasinda arabuluculuk yapabilirler.

Birden fazla yiiklenicinin bulundugu insaat projelerinde sorumlu Kisi, is saghg: ve giivenligi

koordinatdridur. Dolayistyla, tiim sorular veya ortaya ¢ikan riskler ona iletilmelidir.

Her kaza igin, Ulusal Sigorta Enstitiisii'niin bolgesel birimleri tarafindan yonetilen bir kurul
aracilig1 ile sorusturma yapilir ve bu sorusturmaya Is Miifettisligi Genel Miidiirliigii, calisma kosullari

komiteleri veya gruplar1 ve diger yetkili kurumlarin temsilcilerinin katilim1 zorunludur.

Is giivenligi ve saglig1 ile ilgili sorunlarda, insaat sektorii icin sektdr toplu is sdzlesmesine gore baslica

yetkili kisiler sunlardir:
Isveren:
Sorumluluklar: Giivenli ve saglikli ¢alisma kosullar1 saglamak, giivenli c¢alisma kurallar1 ve

talimatlar1 gelistirmek, mesleki riskleri onlemek i¢in tedbirler almak, yillik Onleyici saglik

muayeneleri dizenlemek vb. (madde 55, 59, 61, 62, 68).

Is saghig birimi:

Sorumluluklar: Calisanlarin saglik durumuna iliskin tibbi muayeneler ve analizler yapmak, isverene
zorunlu “Is kazas1” risk sigortasina tabi calisanlarin belirlenmesinde danismanlik yapmak (madde 56,

61).

Calisma kosullar1 komitesi:
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Sorumluluklar: Tibbi tetkik verilerini ve analizlerini incelemek, calisma kosullarini iyilestirmeye
yonelik programlarin gelistirilmesine katilmak, saglik ve giivenlik 6nlemlerini goriismek ve kabul

etmek (madde 60, 66).

Sendikalar:

Sorumluluklar: Isverenle birlikte iyi uygulama kurallar1 ve kilavuzlar gelistirir, calisma kosullari
komitesinde yer alirlar, igverene saglik ve glivenlik dnlemleri ile ilgili konularda danismanlik yaparlar

(madde 58, 60, 65).

Sendika temsilcileri:

Sorumluluklar: Saglik ve giivenlikle ilgili tiim onlemlerin goriisiilmesi ve kabul edilmesinde yer
almak, ilk yardim, yangin sondiirme ve ¢aligsanlarin tahliyesi ile ilgili faaliyetleri yiiriitecek ¢alisanlari
belirlemek, saglik ve giivenlik egitimlerinin planlanmasi ve diizenlenmesine katilmak (madde 55, 58,

60, 65).

Hamile kadinlar, dogum yapmis kadinlar, ¢cocuklar veya genclerin istihdam

kosullari ile ilgili olarak hangi diizenlemelere uyulmahdir?

Hamile kadmlarin, dogum yapmis kadinlarin, c¢ocuklarin veya genglerin istthdamma iliskin
kisitlamalar asagida sayilan yonetmeliklerde belirtilmistir, hamile is¢i ve dogum yapmis veya
emziren iscilerin ¢aligma kosullarinin iyilestirilmesine iliskin 15.06.2015 tarihli ve P/I-07-4 sayili
Yonetmelik (Resmi Gazette No. 46/2015'te yaymlanmistir), 24.07.2006 tarihli ve 6 sayili
Yonetmelik'te 18 yasini doldurmamus kisilere calisma izni verilmesi kosullar1 ve usulleri (Resmi
Gazete No. 64/2006'da yaymlanmistir) ve 15 yasint doldurmamis kisilerin ¢alismasina iliskin
Yonetmelik (Resmi Gazete No. 8/1987'de yaymlanmastir).

Bu diizenlemeler, is giicii piyasasinda kolayca zarar gorebilen gruplar1 korumak ve onlarin giivenli

ve saglikli bir ortamda ¢alismasini saglamak i¢in yapilmistir.
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Hamile kadinlar ve emziren anneler:

Isverenler, hamile kadinlar1 ve emziren anneleri, giivenlikleri veya sagliklar icin tehlike arz eden
islerden muaf tutmakla yiikiimliidiir. Bu, yogun fiziksel ¢aba gerektiren isler, agir nesneleri kaldirma,
uzun siire ayakta durma veya oturma, zararli maddelerle ¢alisma vb. isleri igerir. Hamile kadinlar ve
emziren anneler bu tiir isleri reddetme ve durumlarina daha uygun alternatif igler talep etme hakkina

sahiptir.

Hamile kadimlarin gece veya fazla mesai yapmamasi gerektigi unutulmamalidir. Isveren, hamile
is¢iyi, calisma saatleri icinde yapilmasi gereken tibbi muayeneler icin isten izin vermekle

ylkumludur. Bu sire boyunca hamile is¢i, isverenden ticret alir.

Hamile kadinlarin giivenligini ve sagligini tehlikeye atabilecek veya riske sokabilecek is yerleri ve
calisma kosullarinin listesi, Calisma ve Sosyal Politikalar Bakani tarafindan yayinlanan, hamile
kadmlarin ve yeni dogum yapmis veya emziren kadinlarin ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesine
iligkin 15.06.2015 tarihli ve Ne PJI-07-4 sayil1 Yonetmelik ile belirlenmistir. Bu yonetmelik, hamile
kadmlarin ve yeni dogum yapmis veya emziren kadinlarin ¢alisma kosullarmin iyilestirilmesini

amaclamaktadir.

Isveren, hamile bir kadini yazili onay1 olmadan, normalde ¢alistig1 yerden baska bir sehre veya iilkeye

caligmaya gorevlendirilemez.

Gengler:

Isverenler, 16 yasindan kiiciik kisileri ise alamazlar. 16 ile 18 yas arasindaki kisiler, Is Miifettisligi
Genel Miidiirliigii'niin izniyle ise alinabilirler. Isverenler, geng ¢alisanlar icin giivenli ve saglikli bir
caligma ortami saglamakla yiikiimliidiirler; buna uygun talimatlar, egitim ve denetim de dahildir.

Ayrica, geng ¢alisanlarin sagligi igin tehlikeli veya zararh gorevler vermekten kaginmalidirlar.

Gerekli belgeler:

e Resit olmayan kisilerin istthdamina iligskin izin bagvurusu (resmi olarak belirlenen 6rnege
uygun olarak dizenlenmelidir);

e 18 yasindan kiiciik kisinin yapacagi isin tanimi (gorev tanimi);
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ONEMLI: Gérev tanimi, bu gorev resit olmayan bir kisi tarafindan yerine getirilecekse, gorev
taniminda acgikc¢a belirtilmeyen diger gorevlerin bu Kisiye verilmesi icin izin veren ifadeler

iceremez.

e 18 yasindan kii¢iik kisilerin maruz kalabilecegi risklerin degerlendirilmesinin sonuglar (risk
degerlendirme karti/is yerinde tespit edilen risklerin listesi, calisma ortamindaki faktorlerin
6lcim protokolleri ile birlikte);

e 18 yasindan kiiciik kisilerin saglig1 ve giivenligini korumak i¢in 6ngoriilen tedbirleri i¢eren
belge;

e 18 yasindan kiigtik kisilerin bagvurdugu isi yapmaya uygun olduklarina dair isverenin kayitl
oldugu is saglig1 biriminden alinmis tibbi rapor (aslina uygun oldugu tasdikli kopya) (15 ila
18 yas arasi kisiler i¢in).

e 15 yasindan kiigiik kisiler i¢in — tibbi danigma komisyonu tarafindan verilen, kisinin ilgili isi
yapmaya uygun oldugu ve bu isin sagligina zarar vermeyecegi ve fiziksel ve zihinsel
gelisimini engellemeyecegi konusunda tibbi goriis (aslina uygun oldugu tasdikli kopya);

e 15ila 16 yas aras1 kisiler i¢in ¢alisma siiresinin dagilimi (15 yasindan kiigiik kisiler i¢in egitim

ve ek faaliyetlerin bireysel giinliik programi sunulmalidir).

Uc yasina kadar cocugu olan anneler:

Ug yasina kadar cocugu olan anneler, isterlerse yari zamanl calisabilir veya ¢alisma saatlerini
azaltabilirler. Isverenler, bu talebi, isletmenin faaliyetlerinde 6nemli zorluklar yaratmadig: siirece
kabul etmek zorundadir. Ayrica, ii¢ yasindan kii¢iik cocugu olan anneler, ¢alisacaklar1 yerin saglik
veya giivenlikleri i¢in tehlike olusturdugunu diisiiniirlerse, ¢aligma yerlerinin degistirilmesini talep

etme hakkina sahiptir.

Insaat sektorii icin Sektér Toplu Is Sézlesmesi'nde, yasada belirtilenlerin 6tesinde ek hiikimler

bulunmaktadir.

Evli ve ¢cocugu olan kadinlar icin ek izin siireleri:

¢ 18 yasindan kiigiik iki ¢ocugu olan anneler 2 giin ek izin alirlar.
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e Ug veya daha fazla gocugu olan anneler 4 giin ek izin alirlar (madde 49).

Kadinlar ve erkekler i¢in ek iicretli izin:

e 1 ¢ocugu olan kadinlar ve erkekler, yilda 1 giin ek iicretli izin hakkina sahiptir (madde 50).

Yalniz yasayan ebeveynler icin ek iicretli izin:

Ebeveynlik haklarina sahip, ancak bir erkekle birlikte yasamayan dul veya bekar anne ile ebeveynlik
haklarina sahip, ancak bir kadinla birlikte yasamayan ve 14 yasina kadar olan ¢ocuklara bakan esi

vefat etmis olan veya evli olmayan baba, her ay bir giin ek ticretli izin hakkina sahiptir (madde 51).

Ek izin hakki olan gorev ve mesleklerin listesi:

Isveren, sendikalarla istisare ettikten sonra, isletmelerdeki toplu is sdzlesmelerinde kararlastirilan

stire kadar ek ticretli yillik izin hakki olan gorev ve mesleklerin listesini hazirlar (madde 52).

Bu hiikiimler, hamile kadinlar, dogum yapmis kadinlar, ¢cocuklar ve gencler i¢in 6zel kosullar ve
koruma ongoriir ve onlarin 6zel ihtiyaglarina ve durumlarina gore azaltilmis calisma stiresi ve ek

ticretli izin saglar.

Bulgaristan'da ayrimcilik yapmama ne anlama gelir ve daha fazla bilgiyi

nereden bulabilirim?

Bulgaristan'da ayrimcilik yapmama ilkesi, cinsiyet, rk, etnik koken, din, oziirliiliik, yas, cinsel
yonelim ve diger belirli 6zelliklerden bagimsiz olarak her bireyin adil ve esit muamele gdrmesi

gerektigi ilkesini ifade eder. Bu konsept, iilkedeki cesitli yasa ve yonetmeliklerde yer almaktadir.

Bulgaristan'da ayrimcilig1 yasaklayan temel yasa, Ayrimciliga Kars1 Koruma Yasast’dir(AKKY). Bu

yasa, ayrimciligi, “bir kisinin belirli bir gruba ait olmasi nedeniyle dogrudan veya dolayli olarak bir
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kisinin kendini degersiz, asagilanmis veya kii¢iik diisiiriilmiis hissetmesine neden olan veya neden

olabilecek her tiirlii eylem veya eylemsizlik olarak tanimlamaktadir.”

Yasa, istihdam, egitim, mal ve hizmetlere erisim, sosyal yardimlar ve diger alanlarda ayrimcilig
yasaklamaktadir. Yasa, yasay1 ihlal eden kisi ve kuruluslara para cezasi ve miilkiyet cezalar1 gibi

cezalar 6ngérmektedir.

Is Kanunu'na gore, milliyet, koken, cinsiyet, cinsel ydnelim, 1rk, ten rengi, yas, siyasi ve dini inanglar,
sendikalara ve diger kamu kuruluslarina ve hareketlerine iiyelik, ailevi ve maddi durum, zihinsel veya
fiziksel engellilik, sozlesme siiresi ve ¢alisma siiresi farkliliklar1 temelinde dogrudan veya dolayl

ayrimcilik, calisma hakki ve yilikiimliiliikklerinin kullanilmasi sirasinda yasaktir (Madde 8, fikra 3).

Daha fazla bilgi icin https://kzd-nondiscrimination.com/?lang=en adresini ziyaret edebilirsiniz —

Ayrimciliga Karsi Koruma Komisyonu (KZD), ayrimciligi onlemek, insan haklarini korumak ve
sosyal entegrasyonu tegvik etmek icin ¢alisan bagimsiz bir devlet kurumudur. Haklarimizin ihlal

edildigini diisiiniiyorsaniz, KZD'ye sikayette bulunabilirsiniz.

2022 tarihli insaat sektorii i¢in Sektdrsel Toplu Is S6zlesmesi, Bulgaristan'da ayrimeilikla ilgili 6zel

hiikiimler icermiyor. Temel hiikiimler, ¢calisma kosullari, is saglig1 ve giivenligi, ticretler, izinler ve

ingaat sektoriindeki is iliskilerinin diger yonlerine odaklanmaktadir.

Ajanslar tarafindan gorevlendirilen gecici isciler, diger gorevlendirilen

iscilerden farkh kosullara tabi midir?

Gegici istihdam saglayan isletmelerden gorevlendirilen isgiler, diger gorevlendirilen is¢ilerden farkli

kosullara tabi degildir.

Gegici istthdam saglayan isletmeler ile kullanici isletmeler arasindaki iliskiler ve yiikiimliiliikler,
Bolim VIII “ B “'de diizenlenmistir. Gegici is saglayan bir isletme araciligiyla ¢calisma i¢in ek kosullar
(yeni — 2012 tarihli 7 say1l1 Resmi Gazete, 05.12.2011 tarihinden itibaren yiiriirliikte) Is Kanunu'nda

diizenlenmistir.

Is Kanunu'na gére, is¢i veya calisanin gonderildigi isi yaparken, isveren isletme asagidakileri

yapmakla yiikiimliidiir (madde 107 “ 1 *, fikra 1 ve fikra 2):
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» gegici is saglayan isletmeye, diger isgiler ve calisanlarin ayni veya benzer bir gorev veya
pozisyonda c¢alistiklar1 kosullart ve bu kosullarin degistigi durumlar bildirmek;

» is¢iye veya calisana, Saglikli ve Glivenli Calisma Kosullar1 Yasast ve bunun uygulanmasina
iliskin yasal diizenlemelerin gerekliliklerine uygun olarak bilgi vermek;

» is¢i veya calisan igin, Saglikli ve Giivenli Calisma Kosullar1 Yasasi'nin 52. maddesinde
belirtilen sartlar ve usuller uyarinca, kendi hesabina ek is kazasi sigortas1 yaptirmak;

» is yerinde uygun bir yerde, is¢i veya calisanin diizenli bir ise erisimini kolaylastirmak igin
acik pozisyonlar ve gorevler hakkinda yazili bilgileri zamaninda saglamak;

» is¢inin veya ¢alisanin egitime erisimini kolaylastirmak i¢in gerekli dnlemleri almak, boylece
kariyer gelisimi ve mesleki hareketlilik olanaklarini kolaylastirmak;

» is¢i veya c¢alisana, kullanici isletmedeki gorevi ve isin niteligine uygun olarak baslangi¢ ve

stirekli egitim vermek.

Diger idari ve hukuki hususlar

Gorevlendirme durumunda beyanname ile ilgili hangi yuktmlalukler ortaya

cikar?

AB (ye devletlerinde, Avrupa Ekonomik Alani Anlagmasina taraf devletlerde ve Isvigre
Konfederasyonu'nda veya iiglincii bir iilkede gecici olarak calismak {izere isci ve g¢alisanlarini
gorevlendiren isverenler, Bulgaristan Cumhuriyeti topraklarma gorevlendirme konusunda Is
Miifettisligi Genel Miidiirliigii'nii elektronik olarak, sahsen veya kendileri tarafindan yetkilendirilmis

bir kisi aracilifiyla, en gec hizmetlerin sunulmaya baslamasindan 6nce bildirmelidirler.

Isletmeler, sunulan beyannameyle ilgili tiim degisiklikleri derhal Is Miifettisligi Genel Miidiirliigii’ne

bildirmeli ve sunulan beyannamede gerekli diizeltmeleri yapmalidir.

Gorevlendirme veya gonderme siiresinin 12 aydan fazla siirmesi gerektiginde, isletmeler, kosullarin

uygulanma siiresinin 18 aya uzatilmasi i¢in Is Miifettisligi Genel Miidiirliigii'ne gerekgeli bir
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bildirimde bulunabilirler. Gerekceli bildirim, gorevlendirme / génderme tarihinden itibaren 12. ayin

bitiminden dnce elektronik olarak sunulur ve sunulan beyannamede diizeltme yapilir.

Is ve Is¢i Bulma Kurumu’nun Genel Miidiirii, yerel bir isveren veya yerel bir tiizel(ya da gercek)
kisiligin talebi iizerine, liclincii bir lilkeden gelen gecici gorevli veya gonderilmis is¢i veya calisan

i¢cin calisma izni verir ve bu izin temelinde igisleri Bakanlig1 uzun siireli oturma izni verir.

2. Al sertifikasina sahip is¢inin gorevlendirilmesi

Iscilerin gorevlendirilmesi, isveren tarafindan, isveren veya alt yiiklenici sifatiyla, AB (ye

devletlerinden birinin isvereni ile yapilan sdzlesme ile gerceklestirilir.

Calisanlarini kabul eden lilkeye gondermeden once, isveren Al sertifikasi almak i¢in bagvurmalidir,
veya Al sertifikast alma kosullart yerine getirilemiyorsa, kabul eden iiye iilkedeki c¢alisanlari

dogrudan sigortalamalidir. Bagvurular, gérevlendirme siiresinin baglamasindan sonra da yapilabilir.

Incelemeden sonra, AB iiye iilkesindeki yetkili kurumlar, gecerli bir belge sunulmamasi durumunda
sigorta priminin tahsil edilmesini talep edebilirler, ancak mevcut incelemenin bagvuru numarasi

sunulduktan sonra, bunu talep etmek icin bir gerekge kalmaz.

Gorevlendirilen kisilerin istthdamini kaydetmek icin, gorevlendirilen kisileri kabul eden yerel kisi

veya gonderilen is¢i veya ¢alisan, Is ve Isci Bulma Kurumu'na asagidakileri sunar:

e resmi Ornege gore hazirlanan beyanname — EK No. 5, ISGUCU GOCU VE ISGUCU
HAREKETLILIGI YASASININ UYGULANMASINA ILISKIN YONETMELIK;
o Isgiicii Gocii ve Isgiicii Hareketliligi Yasasini Uygulama Y&netmeligi'nin 2. maddesinin 1.

fikrasinin 7. ve 11. bentleri ile 25. maddesinin 1. fikrasinin 3-6. bentleri uyarinca belgeler.

Not: Belgeler idari makamlara sunuldugunda, Ek 5'teki beyanname 3 niisha halinde hazirlanmalidir.

Bildirim yakumlaluklerinin yerine getirilmemesi veya gecici gorevlendirme

mevzuatina uyulmamasi durumunda hangi yaptirnmlar uygulanir?
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Is giicii Gogii ve Is giicii Hareketliligi Y 75A. maddesi, 1. fikrasi, 2. fikras1 uyarinca, {iciincii iilke
vatandasi olan ve Bulgaristan Cumhuriyeti'nde hizmet sunumu kapsaminda ¢alismakta olan veya
gorevlendirilmis ya da gdnderilmis olan yabanci uyruklular, ilgili izin veya Is ve Is¢i Bulma

Kurumu'na kayit yaptirmadan ¢alisirlarsa, 500 ila 5000 leva arasinda para cezasina ¢arptirilirlar.

Yabanct uyruklu bir kisiye is saglayan veya yasal olarak ikamet eden yabanci uyruklulari kabul eden
gercek kisi — iigiincii iilke vatandaslar, ilgili izin veya Is ve Is¢i Bulma Kurumu'na kayit yaptirmamis
olanlar ve tiizel kisi olan igverenler, daha agir bir ceza uygulanmadikga, 2000 ila 20.000 leva arasinda

para cezasina ¢arptirilir.

Isgiicii Gogii ve Isgiicii Hareketliligi Yasasi'nin 76. maddesinin 3. fikras1 uyarinca, Is ve Is¢i Bulma
Kurumu'na yasal siire i¢inde, Bulgaristan Cumhuriyeti'nde daimi ikamet izni almamis ve Bulgaristan
vatandaslarinin veya Avrupa Birligi vatandaslarinin aile iiyeleri olan {igiincii iilke vatandaslarini ise
aldigin1 beyan etmeyen isverenler, Avrupa Ekonomik Alan1 Anlagmasi veya Isvigre Konfederasyonu
iiyesi olan ve Avrupa Birligi ile yapilan uluslararasi anlagmalar uyarinca serbest dolagim hakkina
sahip olan vatandaslar1 ise almis olan igverenlere 2500 leva para cezasi veya mali yaptirim uygulanir;

tekrar eden ihlallerde ise 2500 ila 5000 leva arasinda para cezasi uygulanir.

Bir bagka Avrupa Birligi liye iilkesinden, Avrupa Ekonomik Alan1 Anlasmasi'na taraf bir iilkeden
veya Isvigre Konfederasyonu'ndan gegici olarak gérevlendirilmis veya transfer edilmis bir is¢i veya
calisan1 istihdam eden yerel bir gercek(veya tiizel) kisi Avrupa Ekonomik Alan1 Anlagsmasi'na taraf
bir iilke veya Isvigre Konfederasyonu'ndan bir is¢i veya calisan, ya da hizmet sunumu kapsaminda
gegici gorevlendirme veya transfer kosullarini ihlal eden tiglincii bir iilkeden bir is¢i veya ¢alisan, her
yabanci i¢in 5000 leva ve tekrar eden ihlallerde 5000 ila 10 000 leva arasinda bir para cezasi

uygulanir.

Is Miifettisligi Genel Miidiirliigii, iilkedeki is ve sosyal giivenlik mevzuatinin uygulanmasini
denetleme yiikiimliiliigii ve hakkina sahiptir. Is Miifettisligi Genel Miidiirliigii Yasasi'min 4.
maddesinin 1. fikras1 uyarinca, Genel Miidiirliik, i mevzuatina uyulup uyulmadigini denetler; bu
denetim, Istihdamin Tesviki Yasas1 ve Saglikli ve Giivenli Calisma Kosullar1 Yasasi uyarinca dzel
denetimleri de icerir. Bu, miifettislerin is yerlerinde her zaman denetimler yapabilecegi, ¢aligma

kosullarin1 ve is¢ilerin haklarinin ihlal edilmedigini kontrol edebilecegi anlamina gelir.
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Is Miifettisligi Genel Miidiirliigii, tespit edilen ihlallerde yaptirimlar ve talimatlar uygulama hakkina
sahiptir. Ornegin, Is Miifettisligi Genel Miidiirliigii Yasasi’nin 7. maddesine gore, miifettisler tespit
edilen ihlallerin giderilmesi icin talimatlar verebilir ve is mevzuatina uymayan igverenlere idari
cezalar uygulayabilir. Bu talimatlar, yerine getirilmesi i¢in siireler igerebilir ve bunlarin yerine

getirilip getirilmedigini dogrulamak i¢in izleme denetimleri yapilabilir.

Isgiicli Gogli ve Isgiicii Hareketliligi Yasasma gore uygulanan para cezalar1 ve yaptirimlar:

1. Denetimden sorumlu makamlarinin hitkiimlerine ihlal etme;

2. Denetimden sorumlu makamlarinin ¢aligmalarini engelleme

3. Yabancilarin istihdaminda ihlaller: ilgili izin olmadan ¢alisma faaliyeti yiiriiten yabanci, 500 ila
5000 leva arasinda para cezasina ¢arptirilir ve onu istihdam eden igveren ise 2000 ila 20.000 leva
arasinda para cezasina carptirilir.

4. Iscilerin  gorevlendirilmesinde ihlaller: Isveren, iiciincii iilkelerden gelen iscilerin
gorevlendirilmesine iliskin kosullar ihlal ederse, 5000 leva para cezasi veya idari para cezasi

uygulanir; tekrar eden ihlallerde ise 5000 ila 10 000 leva arasinda para cezasi uygulanir.

Uciincii iilke vatandaslarinin gorevlendirilmesine iliskin somut kurallar ve

prosedirler nelerdir?

AB iiye devletlerden veya ii¢lincii lilkelerden gelen is¢i veya ¢alisanlarin hizmet sunumu kapsaminda
Bulgaristan Cumhuriyeti'ne gérevlendirilmesine iliskin kosullar ve usuller hakkindaki Yonetmelik

uyarinca:

Uye devletlerden veya iigiincii devletlerden gelen ve bir iiye devlette veya iigiincii bir devlette yerlesik
olan isveren tarafindan belirli bir siire i¢in Bulgaristan Cumbhuriyeti topraklarina gorevlendirilen
isciler veya c¢alisanlar, gorevlendirildikleri slire boyunca isverenle is iliskisi i¢cinde olup, asagidaki

durumlarda Bulgaristan Cumhuriyeti topraklarinda ¢aligirlar:
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1. Isverenleri, isveren ile hizmetlerin saglanacag yerel bir gercek(veya tiizel) kisi arasinda
imzalanan hizmet saglama s6zlesmesinin yerine getirilmesi i¢in kendi hesabina ve kontroli
altinda onlar1 gorevlendirdiginde;

2. Bulgaristan Cumhuriyeti sinirlari i¢inde isverenin sahip oldugu isletmelerde.

AB uye devletlerinden veya ugtincu devletlerden gelen ve bir Uye devlette veya tglncl bir devlette
yerlesik olan isveren tarafindan belirli bir siire i¢cin Bulgaristan Cumbhuriyeti sinirlar1 iginde
gorevlendirilen isciler veya calisanlar, gorevlendirme siiresince is iliskisi i¢inde olduklar1 igverenle,
asagidaki konularda gegerli Bulgaristan mevzuatina uygun olarak ve bu mevzuatin kosullarina tabi

olarak ¢aligirlar:

1. Haftalik ve giinliik ¢calisma siiresinin azami siiresi ile giinliik, gilinler aras1 ve haftalik dinlenme
stresinin asgari siresi;

Asgari Ucret;

Fazla mesai ¢alismasinin kabul edilebilirligi ve bunun i¢in asgari ticret;

Asgari yillik ticretli izin hakki;

Is yerinde saglik ve giivenlik;

o g~ wD

Resit olmayanlar, kadinlar, hamile kadinlar, emziren kadinlar ve ¢aligsma kabiliyeti azalmig
kisiler i¢in 6zel koruma,;
7. Erkekler ve kadinlar arasinda esitlik;

8. Ayrimcilik yasagi.

Gorevlendirilen is¢ilerin veya g¢alisanlarin gérevlendirme siiresince yasam giderleri, licretlerinin bir

parcast olarak kabul edilir.

Sektor veya brans diizeyinde imzalanan toplu is sdzlesmesinin taraflarinin ortak talebi {izerine,
caligma ve sosyal politika bakani, tiim is¢i ve galisan Orgiitlerinin yani sira ulusal diizeyde temsil
yetkisine sahip isveren Orgiitlerinin yazili onay1r alinmak kaydiyla, s6zlesmenin veya sézlesmenin
belirli maddelerinin uygulanmasini sektor veya brans icindeki tiim isletmelere genisletebilir. Bu gibi
durumlarda, AB iiye devletindeki igveren, gorevlendirilen iscilere veya calisanlara, Bulgaristan

mevzuatinda 6ngoriilen asgari sartlardan daha 1yi olan toplu is s6zlesmesi sartlarini uygular.

Ekipmanin montaji, teslimat sdzlesmesinin ayrilmaz bir pargast oldugunda ve montaj, tedarik¢inin

kalifiye isc¢ileri ve/veya uzmanlar tarafindan yapildiginda, asgari iicret, fazla mesainin kabul
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edilebilirligi ve asgari licreti ile asgari yillik iicretli izin hakki ile ilgili kosullar, iscilerin veya
calisanlarin 8 takvim giliniinden fazla gorevlendirilmemesi kosuluyla, teslim edilen ekipmanin
devreye alinmasi i¢in gegerli degildir. Bu, insaat, onarim, restorasyon, bakim, tadilat veya binalarin
yikilmasi alanindaki 6zellikle asagida siralanan faaliyetler icin gegerli degildir: kazi isleri, hafriyat
isleri, insaat isleri, panel elementlerinin montaji veya demontaji, tamamlama isleri veya montaj,

degisiklikler, onarimlar, sékme, yikma, bakim, boyama ve temizlik isleri, iyilestirmeler.

Bulgaristan mevzuati, isverenin merkezinin bulundugu iilkenin mevzuatindan daha elverissiz kosullar
ongordiigii durumlarda, yerel makamlar, gorevlendirilen is¢i veya calisana daha elverisli kosullarin
saglanmasini garanti eder. Bu gibi durumlarda, tigiincii tilkelerden gelen gecici olarak gérevlendirilen
isciler veya calisanlar, AB iiyesi devletlerden gelen gecici olarak gorevlendirilen isgiler veya

caligsanlardan daha avantajli muameleye tabi tutulamaz.

AB iiye devletlerden gelen isciler veya calisanlar ya da ii¢lincii devletlerden gelen is¢giler veya
calisanlar, Bir iiye devlette veya licilincii bir iilkede yerlesik ve gorevlendirme siiresince is iliskisi
icinde olduklar1 igveren tarafindan belirli bir siire i¢in Bulgaristan Cumbhuriyeti sinirlari igine
gorevlendirilen is¢iler veya calisanlar, Bulgaristan Cumbhuriyeti sinirlart iginde, yabancilarin
Bulgaristan Cumhuriyeti'nde ¢alisma izinlerinin verilmesi, ve iptal edilmesine iligkin Ydnetmelik'te

belirlenen kosullar ve usuller ¢er¢evesinde calisirlar.

Gorevlendirilen is¢iyi veya calisan1 kabul eden yerel makam, Is ve Is¢i Bulma Kurumu'na,

uygulanabilir Bulgaristan mevzuati uyarinca asgari kosullarin yerine getirildigini beyan eder.

AB veya AEA iiyesi devletten veya liglincii lilkeden igveren, yerel makam araciligtyla, isvereninin
bulundugu tilkenin mevzuatina uygun olarak, gorevlendirilen is¢i veya ¢alisanla is iliskisi oldugunu

kanitlayan bir belgeyi Is ve Is¢i Bulma Kurumu'na sunar.

Gorevlendirilen iscilere 6deme yapilmamasi durumunda alt yiiklenicileri

ilgilendiren miisterek sorumluluk hiikiimleri var m?

Isveren, hizmet sunumu sézlesmesi kapsaminda dogrudan alt yiiklenici ise, sézlesmenin yiiklenicisi,

iscilerin veya calisanlarin {icretlerinin ddenmesini garanti etmekten miistereken sorumludur.
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Yiiriitiiciiniin sorumlulugu, is¢i veya calisanin, ylriitiicli ile isveren arasindaki sdzlesme iliskilerinden

dogan haklariyla sinirlidir.

Isciler veya calisanlar arasinda, Bulgaristan Cumbhuriyeti topraklarma 121a. maddenin 1. fikrasinin
2. bendi ve 2. fikrasinin 2. bendi uyarinca gorevlendirilmis veya gonderilmis olanlar ile isverenleri
arasinda ortaya c¢ikan uyusmazliklar, ¢alisma kosullarinin ihlali nedeniyle zarar gordiikleri
durumlarda, 121a. maddenin 5. fikrasi uyarinca, is iliskisinin sona ermesinden sonra da dahil olmak

iizere, is uyusmazliklar1 olarak kabul edilirler.

Isveren alt yiiklenici ise, is¢i veya calisanin ddenmemis asgari iicret talepleri, isverenin dogrudan alt
yiiklenicisi olan ana yiikleniciye karsi veya igveren ve ana yiikleniciye karst miisterek olarak da talep
edilebilir. Yiklenicinin sorumlulugu, yiiklenici ile igveren arasindaki sozlesme iliskilerinden

kaynaklanan is¢i veya calisanin haklartyla sinirlidir.

Isveren, gorevlendirilen cahsanlara gorevlendirme oncesinde hangi bilgileri

vermelidir?

Seffaf ve ongoriilebilir ¢alisma kosullart Direktifi uyarinca, ¢alisanlarini dort haftadan uzun bir siire
icin gorevlendiren isverenler, calisanlarina ayrilmadan Once asagidaki bilgileri yazili olarak

vermelidir:

e calisanlarinizin ¢alisacag lilke veya iilkeler (kabul eden iilke)

e vyurt disinda caligmanin beklenen stiiresi

e {icretin 6denecegi para birimi

e verilen gorevlerle ilgili tazminatlar (parasal veya baska bir sekilde)

e gonderen iilkeye geri doniisiin saglanip saglanmadigina dair bilgi ve saglanmissa, is¢inin geri
doniis kosullar1

e calisanin kabul eden iilkenin yiiriirliikteki hukukuna gore hak ettigi iicret

e gorevlendirmeye iliskin tiim ek 6demeler

e seyahat masraflari, yemek masraflari ve konaklama masraflarinin geri 6denmesi kosullari

e kabul eden iilke tarafindan gorevlendirilen ¢alisanlar i¢in olusturulan merkezi resmi ulusal

web sitesinin adresi.
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Uzun sireli gorevlendirme

Gorevlendirme siresi 12 aydan uzunsa (veya 18 aydan uzunsa, kabul eden tlkeye gerekgeli bildirim
gonderirseniz), isverenler, calisanlara kabul eden {ilkedeki tiim zorunlu istihdam kosullarini,

sOzlesmelerinin feshi veya ek emeklilik sigortasi ile ilgili olanlar harig, bildirmelidir.
Bulgaristan Is Kanunu'na gore, is sdzlesmesi taraflara iliskin bilgileri icerir ve sunlar belirtir:

Calisma yeri;

Gorev ve isin niteligi;

Sozlesmenin imzalanma tarihi ve yiirtirlige giris tarihi;

4Afs sozlesmesinin siiresi;

Temel ve uzatilmis ticretli y1llik izin stiresi ile ek iicretli yillik izin siiresi;
Is sdzlesmesinin feshi durumunda her iki taraf icin ayn1 bildirim siiresi;

Temel ve ek sabit icret ile 6deme siklig1;

O N o o B~ w DN PE

Calisma giiniiniin veya haftasinin siiresi.

Is iliskisinde degisiklik olmasi durumunda, isveren, degisikliklerin yiiriirliie girmesinden en geg
degisikliklerin yiiriirliige girdigi tarihte, is¢i veya calisana degisikliklerin ayrintilarini iceren gerekli

bilgileri yazil bir sekilde vermekle yiikiimliidiir.

Kavramlar Sozliigii

Yararh kaynaklar ve iletisim bilgileri

“Your Europe” web sayfasi, gorevlendirme hakkinda bilgiler icermektedir (ingilizce):

https://europa.eu/youreurope/citizens/work/work-abroad/posted-workers/index en.htm

Avrupa Komisyonu'nun gorevlendirme konusunda pratik kilavuzu (ingilizce):
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https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/8ac7320a-170f-11ea-8c1f-

0laa75ed71al/language-en

Avrupa Calisma Otoritesi tarafindan hazirlanan Insaat sektoriinde gecici olarak

gorevlendirilen isciler bashkh brosiirii (Ingilizce):

https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/b484c5e6-05af-11ee-b12e-01laa75ed71al

Gorevlendirme konularinda merkezi resmi ulusal web sitesi(ingilizce):

https://postedworkers.gli.government.bg/en/

Bulgaristan Is Kanunu(Bulgarca): https:/lex.bg/laws/Idoc/1594373121

EURES (Avrupa Birligi istihdam Ajansi) web sitesinde ki Bulgaristan'da yasam ve ¢ahisma
kosullar1 bashikh sayfa(ingilizce):

https://eures.europa.eu/living-and-working/living-and-working-conditions-europe/living-and-

working-conditions-bulgaria en

Yonetmelik Ne 2 / 2004, insaat ve montaj islerinde saghkh ve giivenli calisma kosullar1 i¢in

asgari sartlar hakkinda(Bulgarca):

https://lex.ba/laws/ldoc/2135484002

24 Haziran 1992 tarihli ve 92/57/EEC sayili, gecici veya hareketli insaat sahalarinda asgari

giivenlik ve saghk gerekliliklerinin uygulanmasina iliskin Konsey Yonergesi(ingilizce):

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:31992L 0057

(EFBWW) Avrupa Insaat ve Agac Iscileri Federasyonu'nun gecici isci gorevlendirmesi ile ilgili

web sayfasi(ingilizce):

https://www.efbww.eu/

Yabanci uyruklular icin iilkede yasam ve calisma hakkinda genel bilgiler iceren resmi web

sitei(Ingilizce):

https://www.gli.government.bg/en/node/6347
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Kurulusun/web sitenin adi:
Bulgaristan Insaatcilar Odasi

Kurulusun/web sitenin kisa agiklamasi:

Bulgaristan insaat¢ilar Odas1 (KSB), Bulgaristan'da insaat sektoriinde faaliyet gdsteren isletmelerin
(insaat sirketleri, ingaat malzemeleri iireticileri vb.) resmi temsilcisi olarak faaliyet gosteren bagimsiz,
goniilli, mestleki bir kurulustur. Oda, 2006 yilinda kurulmus bir tiizel kisiliktir ve su anda insaat
sirketleri, sivil toplum kuruluslar1 ve egitim kurumlar1 dahil olmak iizere 2800'i askin iiyesi

bulunmaktadir.
KSB'nin belirledigi temel stratejik hedefler sunlardir:
Insaat sektoriinde faaliyet gosteren kisilerin faaliyetlerinin belirlenmesi ve seffaflik kazandirilmas;

Insaat sektdriindeki faaliyetlerin ydnetimini iyilestirmek, insaatlara ve ingaatlarm kalitesine ydnelik

temel gerekliliklerin yerine getirilmesinde daha fazla sorumluluk iistlenmelerini saglamak;

Uyelerinin girisimcilik faaliyetlerini desteklemek ve tesvik etmek, ayrica Bulgaristan ve yurt

disindaki ekonomik faaliyetlerinin gelistirilmesine yardime1 olmak;
Uyelerinin ve insaat hizmetleri kullanicilarinin menfaatlerini korumak ve temsil etmek;

Uyelerinin itibarmn1 artirmak, niteliklerini ve mesleki kiiltiirlerini gelistirmek ve toplumsal statiilerini

tyilestirmek.

KSB'nin iilke genelini kapsayan 27 bolgesel ofisi aracilifiyla yerine getirdigi temel gorevler

sunlardir:

Bulgaristan ve yabanci ger¢ek ve tiizel kisilerin Bulgaristan topraklarinda insaat ve montaj isleri
gergeklestirdikleri Merkezi Meslek Sicili'nin olusturulmasi ve yonetimi. Bulgar ve yabanci kamu
ithale sahiplerinin ihtiyaglar Sicili i¢in, yasal gerekliliklere uygun olarak, insaatcilarin sicil kaydini

onaylayan belgelerin diizenlenmesi.

Insaat sektériiniin gelisimi igin politika, strateji, analiz ve programlarin gelistirilmesine katilmak ve

bunlarin uygulanmasma yardimci olmak. Insaat sektdriinde istihdamin ve mesleki niteliklerin
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artirilmasina katkida bulunmak. Insaat sektdriindeki isciler, uzmanlar ve yoneticiler igin kalifikasyon
ve yeniden kalifikasyon programlari hazirlamak. Yurti¢i ve yurtdisindaki ingaat sektoriindeki

gelismeleri izlemek ve yeni teknolojilerin ve malzemelerin uygulanmasina katkida bulunmak.
Yararl bilgiler igceren bir veri tabaninin olusturulmasi ve siirdiiriilmesi.
Bolgesel, ulusal ve uluslararasi projelerin gelistirilmesi ve uygulanmasina katilmak.

Insaat faaliyetleri ve mesleki yeterliliklerle ilgili diizenlemelerin hazirlanmasinda gériis bildirmek ve
hazirlik ¢alismalarina katilmak. Banka garantileri ve krediler alinmasini kolaylagtiracak girisimlere

katilmak.

Uclii isbirligine sektor, ulusal ve uluslararas: diizeyde yer almak. Sektor toplu is sozlesmesinin tarafi
olmak. Isyerinde saglik ve giivenlikle ilgili endiistri standartlarinin gelistirilmesine gériislerle katkida
bulunmak. Bulgaristan Standardizasyon Enstitusii'nden sektorle ilgili standartlar hakkinda bilgi

saglamak.

Yurt icinde ve yurt disinda benzer sendikalar, dernekler ve insaat odalari ile baglantilar gelistirmek
ve siirdiirmek. Uyelerinin yurt disindaki is diinyas: temsilcileriyle toplantilar diizenlemek. Oda ve
iiyelerinin faaliyetlerini tesvik etmek ve toplumdaki prestijlerinin artmasina katkida bulunmak.

Yabanci dillerde de dahil olmak tizere reklam ve bilgilendirici yayinlar ¢ikarmak.

Insaatcilarin mesleki etik kurallar1 kodeksinin gelistirilmesi. Tekelcilik, haksiz rekabet ve iiyeler
arasinda esitsizligin 6nlenmesi. Bulgaristan ve yabanci insaat sirketlerinin, tilkedeki kiiltiirel anitlarin
ingaat1, restorasyonu ve konservasyonu i¢in sertifikalandirilmasi. Uyelerinin faaliyetleri ve iyi iiretim

uygulamalar ile ilgili belgeler i¢in tavsiyelerde bulunmak.

Iletisim i¢in resmi web sitesi: https://ksh.bg/
Diger iletisim bilgileri: Telefon veya e-posta, eger mevcut ise: office@ksb.bg

Kurulusun/web sitenin adi:

Bulgaristan Bagimsiz Sendikalar Konfederasyonu

Kurulusun/web sitenin kisa agiklamasi:

Bulgaristan Bagimsiz Sendikalar Konfederasyonu (KNSB), toplam 275.762 iiyeyle iilkedeki en

biiyiik sivil toplum kurulugudur. KNSB, 34 bagimsiz ve esit haklara sahip federasyon, sektor
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sendikalar1 ve birliklerin gonilli bir ittifakidir. KNSB genel merkezi, iilke genelindeki bolgesel ve
belediye konseylerinden olusan bolgesel yapilarini koordine etmektedir. Bu yapilar, yerel sosyal
diyalogun gelistirilmesinde ve ilkedeki 5000'den fazla sendika Orgutinin faaliyetlerinin

desteklenmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir.

Iletisim icin resmi web sitesi: https://knsb-bg.org/

Diger iletigim bilgileri:

Plamen Dimitrov — Bulgaristan Bagimsiz Sendikalar Konfederasyonu genel bagkani
Makedonya meydani No. 1, kat 11 / Sofya, Bulgaristan

Tel.: +359 2 4010 505; +359 884 117 802

Elektronik posta adresi: pldimitrov@citub.net

Kurulusun/web sitenin adi:

Bagimsiz Insaat Iscileri Sendikal Federasyonu

Kurulusun/web sitenin kisa agiklamasi:

Bagimsiz Insaat Iscileri Sendikal Federasyonu (FNSS), Bulgaristan'daki Bagimsiz Sendikalar
Konfederasyonu'nun ana Uyelerinden biridir. FNSS'nin iiyeleri, insaat sektorii, insaat endistrisi,

tasarim, mimarlik, altyapi, bakim ve insaat alanlarinda ¢alisan 4000'den fazla kisiden olugmaktadir.

[letisim i¢in resmi web sitesi: https://www.fnss-bg.org/

Diger iletisim bilgileri:

Miihendis Tsvetelina Ivanova — Bagimsiz Insaat Iscileri Sendikal Federasyonu genel baskani
Hristo Botev bul. No.: 71, Sofya, Bulgaristan

Cep Tel.: +359 883 427 319

Elektronik posta adresi: fnss@abv.bg

Kurulusun/web sitenin adi:
Emek Konfederasyonu Podkrepa
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Kurulusun/web sitenin kisa agiklamasi:

Emek Konfederasyonu Podkrepa, bolgesel ve ulusal-mesleki diizeyde olusturulmus, sendikal
orgiitlerin 6zgir konfederasyonu ilkesine dayanan goniillii bir birligi temsil eden bir sendika

orguttddar.

Iletisim icin resmi web sitesi: https://podkrepa.org/

Diger iletisim bilgileri:

Dimitar Manolov — Emek Konfederasyonu Podkrepa genel baskani
Angel Kanchev Sk. No. 2, PK: 1000/ Sofya, Bulgaristan

Tel.: +359 2 988 34 05

Elektronik posta adresi: president@podkrepa.org

Kurulusun/web sitenin adi:

Insaat, Endiistri ve Su Kaynaklar1 Federasyonu — “Podkrepa”

Kurulusun/web sitenin kisa agiklamas:

Insaat, Endiistri ve Su Kaynaklar1 Federasyonu (FCIW) — “Podkrepa”, insaat, bilimsel arastirma ve
tasarim, insaat malzemeleri, konstrilksiyon ve iriin {liretimi, su kaynaklar1 yonetimi ve temini,
kanalizasyon ve atik su aritma, insaat ve miithendislik tesislerinin bakimi, onarimi ve isletilmesi,
ingaat denetimi ve yatirim siireci, insaat, yol bakimi ve onarimi, ingaat projeleri gézetim hizmetleri
ve ile ilgili diger faaliyetler alanlarinda ¢alisan 5000'den fazla iiyeyi temsil eden bir sendika

teskilatidir.

Iletisim i¢in resmi web sitesi: https://fciw.bg/

Diger iletisim bilgileri: Ioanis Parteniotis — Genel baskan — FCIW — “Podkrepa”
Angel Kanchev Sk. No. 2, PK: 1000/ Sofya, Bulgaristan
Tel. +359 898 777 487

Elektronik posta adresi: fciw@techno-link.com
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